- Municipadad de La Mol
RESOLUC!ON DE GERENCIA MUNICIPAL Ne 081—2018 GM

- ".E-La Mohna 30 de Octubre de 2018

; EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNiCIPALIDAD DiSTRITAL DE LA -
i "MOLINA ' B

At 'VISTO Bl Informe N°' 160 2018 MDLM GPPDI de !a Gerenma de..:
F’laneamtento Presupuesto Y. Desarroﬁo Institumonai sobre la aprobac:on del Propuesta de Plan_ '

'de Trabajo  del ‘Programa_de - Incentivos: a. La Mejora de ta Gesllon Mummpal 2018 de la .
Mumclpalldad Dlslntal de La Mohna y, N - . _ : : :

CONSIDERANDO

S EEPRE Que medlante la Ley N° 29332 y modlftcatorfas se creo el Pfan de
fncentwos a ia Mejora de la Gestion y Modernizacion Muntc:pal e! cual: tlene por. objetwos n

Mejorar los “niveles de ‘recaudacion : -y la gesttén de:los " tributos- - municipales, ‘fortaleciendo la :_--:

_ - estabilidad y eficiencia en la percepc:én ‘de los mismos; i) Mejorar la -ejecucion .de. proyectos de
' c\\ inversién . publica,. considerando .los. Ilneamlentos de polltica de mejora en la caiidad del gasto; jii)
Reducir 1a’ desnutricion ‘crénica ‘infantil en el pais; iv) Simpltflcar tramltes generando cond:mones
\\favorables pafa el clima de negocios y. promovnendo la competlt;wdad focal; v) Mejorar la provision
% lde servicios pubhcos locales prestados por los gobiemos locales ‘en el marco de la Ley N°27972
- Ley Orgamca de Munlcapahdades Y Va) Prevemr nesgos de desastres o o '

- Que el Ilteraf c) del artlcuio 19 de Ia Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del -
Sector Publlco para el ‘Afio ‘Fiscal 2018, ‘autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al.
“financiamiento .de los fmes del Programa de Incentivos ala Mejora de la Gestion Municipal, con
cargo a los recursos de 34 presupuesto mstttucuonal hasta .por fa suma.de OCHOC!ENTOS

réferidos recursos ‘en:los gaobiernos locales se aprueba mediante decreto supremo refrendado por
el Mmastro de Economta y. Ftnanzas en ia fuenle de fmancsamlento Recursos Determmados

=z Que medlante Decreto Supremo N°' 367-2017 EF gL aprobaron Jos

‘25 rocedlmtentos para ei cumplimiento . de ‘metas y la a&gnac&on de los recursos del Programa de

)ﬁ;‘%}’ incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2018, disponiéndose en su Articulo 6° que
WAt o

fas municipalidades deben cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del citado
Programa de Incentivos; asimismo, en sus Anexos N*02 y N°03 se establecen los plazos para tal
fin:

0350

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 015-2018, se designa al sefior
Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, Gerente de Planeamiento, Presupuesio y Desarrollo Institucional
de la Municipalidad Distrital de La Molina, como coordinador del Programa de Incentivos,
responsable de coordinar con fas areas de la Corporacidn Municipal, el cumplimiento de las metas
y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del
ano 2018, establecidos en el Decreto Supremo N° 367-2017-EF;

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional,
\ mediante Informe N° 160-2018-MDLM-GPPDI, con la finalidad de planificar las actividades para el
| cumplimiento de metas, propone el Plan de Trabajo del Programa de incentivos del afio fiscal
2018; el mismo que contiene el cronograma de ejecucidon, formatos de registro de cumplimiento y
\ formatos de uso de recursos transferidos; siendo el objetivo de dicho Plan, planificar sus funciones
y de gestion, coordinacién y promover el cumplimiento de las melas, asi como fomentar el uso
; adecuado de los recursos Pl que contribuyan al logro de los objetivos del mismo, y a la
sostenibilidad y cumplimiento de las metas establecidas.

MILLONES Y. 00/100 SOLES (SI 800 000 000,00); asimismo, d;spone que la‘incorporacion de los . .
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Que medlante Informe N° 27?—2018 MDLM GAJ Ia Gerencra de Asesona :

'_:.Jundtca Oplna févofabiemenle respecto ala propues!a ‘de “Plan -de ‘Trabajo del Programa de

. “Incentivos aila Me;ora de’ la Gestion Mumc:lpai 2018:de 1a Mun:mpahdad Distrital de La Molina®,

_“elaborado por la Gérencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo’ instntucronal sustentando B

mednante !nforme N° 160 2018 MDLM GPPDI se: encuentra acorde & Ias formalldades. N

de la Mumc;palidad de La Molma aprobado con Resolucuon de Gerencra Mumc;pai N 067 2012- '

. GM/yalosfinesy. ObjetIVOS del Programa de Incentivos. conforme Jo regula ei Decreto Supremo N°.
- '367-2017 EF y la Resoiumon Dlrectoral N° 004- 2018 EFfSO 01 i

Estando a; to expuesto y en uso de ias facui!ades confendas en el h{eraf h)

'-.'de! Articuio 21 de.I Reg!amento de Organizacion y Func:ones de:la Mumcnpalldad Distrital de La s

- i-.fMoEma aprobado por Ordenanza Munlmpal N°.361. 2018 y.en concordancia con el numeral 85dela
- ‘Directiva N°-004-2012-MDLM "Orgamzac:on y.Emisién de Documentos Normativos Internos de la
R Munlmpaiidad Distrlta! de la Mohna aprobado con Resolumon de Gerenc;a Munzmpai N" 067 2012— :
RESUELVE

' R Articulo Prrmero - APROBAR el P!an de Traba;o -del Programa de
. 'Incent:vos ala Me;ora de la‘Gestion Mumc:pai 2018 de la Mun:c:pahdad Distrital de La Mollna que :
fcomo Plan N“ 001, 2018 forma parte mtegrante de. la presente Resolucxon B : SR e

A Artlculo Segundo-. ENCARGAR a. la Gerencra de P!aneam:ento
" 'Presupuesto y Desarroilo lnsmuc:onai ta smplementamon de las dlsposmaones de Ia presente
' _resolucnon : Do

' Articuio Tercero - ENCARGAR a la Gerencua de Pfaneamlento
Presupuesto y Desarrollo - insttiuc:onat para su dlfuston a los responsables de cumplzmlento de
metas. : .

Articulo Cuarto.- E.N_'CARGAR a la Gerencia de Tecnologias de
Informacién, la publicacidn en la pagina web de la municipalidad: www.munimolina.gob.ps.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ MUNICIPAL MOLINA

AKICARDO POSSO IBARCENA
GERENTE MUNICIPAL
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“PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ENCENTIVOS A i.A MEJORA DE LA GESTION N
MUNICIPAL 2918 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLENA” L e

L "OB_JET_IV_O' o
~El Obféﬁvé.d‘ei' Plan de Trabajo es gestionar, coordinar y. conducir las acciones orientadas al
; cumphmlento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion Mumcnpal as:
' como fomenlar el uso adecuado de Ios recursos del Programa de !ncentlvos '

1 2, OBJETNOS ESPECIFiCOS

e Mejorar Ios nlveles de recaudacgon y Ia gesaon de los tnbutos mumcspales forta[emendo la
. estabilidad y eff ciencia en la percepmon de fos mismos. B

° Me;orar la ejecucmn de proyectos de i mversaon pubilca consaderando los hneamlentos de

politica de mejora en la calidad del gasto
e Contribuir a reducir la desnutnclon crénica infantit en el pais.
° Slmpl;f icar - !ramites generando condic:ones favorables para el clima de negocms y

' promowendo la competelw:dad tocai '
»  Mejorar la provision de servicios pubhcos locales prestados por los gobiernos locales en el

marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

»  Contribuir en fortalecer la gestion de riesgos de desastres.

FINALIDAD
Establecer la medida de la ejecucidn de gastos de los recursos asighados a la Municipalidad

Distrital de La Molina, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestidn
Municipal, ha contribuido a los Objetivos del citado Programa.

BASE LEGAL Y ANTECEDENTES

N o Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
o Ley N ‘28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su T.U.O.
aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-EF.
\ o Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién
Municipal.
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e _'._Ley N° 30693 Ley de[ Presupuesto deI Sector Publ:co para el afio flscal 2018
e Decreto_- ‘Supremo  N° - : - 367- 2017-EF Aprueban procedtmlentos para el S
e ;'_cumphmlento de metas 'y la  asignacion de los ' recursos del Programa de-
'_Incentwos a !a Mejora de la Gesiion Munlmpal del ano 2018 _ :

tV ALCANCE

"Ei Plan de Trabajo dei Programa de Incentivos a la Mejora dela Gestlon Mun:c!pal 2018 esta

~orientado a dar. cumplimiento .a las 09 metas de acuerdo a lo establecido en los instructivos y

~Guias, parala entrega de resultados y asistencia técnica, conforme el Decreto Supremo N°367-

A _2017 -EF, a cargo de las. Unidades Orgénicas de la Mumcxpaffdad Distrstal de La Moima de
W 'acuerdo a sus competencnas y a !a naturaleza de cada meta. - _

.. DiSPOSlCEONES GENERALES

:EI Mlnlsteno de Economta Y. Fmanzas medsante Decreto Supremo aprueba Eos proced:mlentos
-“para el cump!zmlento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la

" Me;ora de la Gestion Municipal; asimismo, mediante Resolucron Dlrectorat aprueba fos

i Instructivos para el cumplimiento de las mismas. SR

/_”.1'77 3 Para el presente aho fiscal, corresponde el cumpiimrento de Ias metas estabiec;das al 31 de
N julio y. 31 de diciembre del 2018, con Decreto Supremo N°367-2017, con .el objelivo de
gestronar coord:nar y conducir las acciones orientadas al cumphmtento de -las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal, asi como fomentar ef uso
adecuado de los recursos del Programa de Incentivos y con la finalidad de establecer la medida
de fa ejecucion de gastos de los recursos asignados a la Municipalidad Distrital de La Molina,

en el marco de los mismos.

A Jn‘\()
\’?Ouo ﬂc"

[\ Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1, El Plan de Trabajo para ei cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, contempla las metas comprendidas en fos periodos precilados, segin

detalle:

Periodo Cantidad de Metas
al 3t de julio de 2018 (17
al 31 de diciembre de 2018 05

Total 09
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Cronograma dei Ei Pian de Trabajo para eI Cumphmzento de Metas dei Programa de Incent:vos a Ia
Mejora de !a Gestlon Mumczpai 2018 B '

S o S Fecha de Cumplimier - o
N de la | . Sl . oL e Cumplimiento EFntidad def Gobierno
- e:ta : Naombre de fa Meata ol . B (al 3t de 3uho Falad de paacional Evaluador Ponderador
b : R SO o dmlemb!ede20183 R i | R B
: Certificacion de puestos de venta saludables de L A o R Ll PR
o1 aiunentos anropecuaréos prlmarios v piensos en | al3idejuliods20i8 . S BENASA . .PU”NTIOS ; S
: ‘mercados de abastos, : ET T TR T S
. JAcciones de municipics para pramover 1a . S ’ S S ) el o ;160 i
o2 : . adecuada allmentamon vy la prevencién y A al 31 de julio de 2018 | BUNSA : '.PUMTC)S )
o f&duccxon de anemia dei menor, de 35 meses. ) ) L - T
o Forta!ecimiento de acc!ones para ta segur}dad ‘ ) v : . g N 00 -
oz . : al 3% de julin de 2018 MIMNITER i -
ST : G Dl diudadans. . 3 BRI N PUNTOS -
E_;ecuc:cn presupuestal de Tnversicne mayoro | T : e 100
C4 - [ -tgual al 0% del Presupuesta Instituciona) -] =i 31dejuliode20is . | MEF PUNTOS
CModificado [Pip) de inversiones, .
e o .15 . . Cgert:ﬁcac:on = puestos de venta sal udables de at 31 da diciembra de - e 100
/\\,f“ A a ;mentos agropecuarios primarios ¥ paen;os en - 2018 it EMASA PUNTOS
t\ o \\ o mercadas de abastos T
8 : S implementac:én de un sistema intagrado de al 31 de diciembre de BAIMAR S0
manajo de residucs soi!d_c)s municipaies, 2088 UL R PUNTOS
- s Aad 131 de diciembre d 1o
: / orta!eclmlento de accxones para la seﬂ‘urv a a e diciembre de MININTER
S . cn.adadana BRI : 2018 - § CPUNTOS
% 7 qa :
Sl RO - o ' . R iy
h iz fu " . j.s Fortalacimianto de ia adn\inistracion v gestian dei al 23 de diciembre de | MEF 100
Hasac A : impueste prediat. ' o 2018 © PUNTOS
1o E_recut:l;::ni ;;reiu;t_.lesta! da invers;on.-es rfsayolr o 21 31 de diciembre de i 100
igual a S35 de! Presupuesto instituciona 2018 PUNTOS
Modificado (PiM} de inversiones.
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.--'6 2 EI Pian de Trabajo para ei oumpl;mlento de Metas del Programa de Incenhvos a !a Me;ora
- dela Gestion Mummpai con{empia el cronograma lntemo de actlwdades y fechas segun Entidad
_'_Evaiuadora ' PR g i e - e

- s CRONOGRAMA 5
o : Ene IFeb [Mar[Abr[May !jun IJuE IAgo |SeplOc‘t|Nov|Dec

A Drganizacion del P ienfa Mum{:ipalldad Distntal de 1a Moima . :
: Conommlento del marco normatwo deE ? l para ei

Responsab:itdades def Coordmador deE P I

_ o Reunlon para organizar la ejecuctén del Programa ) :
2 de tnceativos en la Mumcapahdad Dlstr:tai de ta - X
' [Molina e : A

o Soin::tar 105 datos personales de los responsab[es
técnicos de las metas L

|solicitar el plan de Trabajoa cada responsable del,

cumpilmlento demetas -~ ) > '

- [Elaborar el Informe del Plan de Trabajo ¢ del '

e T Programa de tncentlvos ala \4@}0!’3 de la Gestion X

Municipal -

|B. Cump!imlento de metas del P.1

|B.1. Fallc;tac:on al cumpi;mlento de metas

' " |Difundir a Jos respansables de las metas Jos
|instructivos det p.l .

’ Presentaczon de las metas y d]fusmn alos
responsabie_s t_eg:m_cos de metas del .1 sobre los X
talleres de asistencta técnica

Participacion de tos responsables técnicos de las
metas en las capacitaciones organizadas por las
entidades publicas responsables de meta para

absolver consultas técnicas

Prasentar Observaciones a la evaluacion de las
metas del P.1 cuando se requiera al rasponsabie de X X
la meta en cuestidn
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' "; B. 2 Segu:mlento at cumplimlento de metas -
I - IDaralertas. 3 ios responsabies de Ias metas delP.l. :

. scbre las siguientes fachasen ias que se deben _

o cump!:r las actiwdades previstas en ]os znstructwos

|de cada meta del P.1

1

So!tmtar alos. responsabfes delas metasfos
avances en el Lumphmlente de ias metas del p.1

B

S fnformar alaAlta Dlreccion tnmestraimente los
' avances de cumphmientc de !as metas de! Pl fos
: resuitados y la transferencia de recursos del Pt B

cién de Informe de cumpiimiento de metas .

B3 Pres)en_ta

13

Coriso!ldar ]05 mformes de cumphm:ento one
; cumplimxento de las metas del P.i {al 31 de julioy

. i Concep Mumcapat

al 31 de diciembre} para ser enwado al Alcalde y al

6.3, Formato para el registro de Metas dei Programa de Incenlivos que dehen cumphr al 31 de

;uito y 3 de diciembre durante el afio fi scai

N*delaMeta

Nombre de la Meta

fFecha de Cumplimiento {al 31 de julio

: Enﬂdad_m_]b]ic_a
responsable de Ja Meta

fal3tde dictembre}

Entidad def gabierno
“naclonal

Panderador

o

Decrelo Supremo N°367-2017-EF

6.4. Formato para la programacion de acciones de las Metas que forman parte del Plan de
Traba;o del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, a ser presentada por el
coordinador de dicho Programa.

METAS

INICIO FIN PUNTAJE RESPONSABLE

FeCHA DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD

PUNTAIE |SIUACION

LOGROS

\\14,’/

N,
\

1

S

0 yrin

}
:

Cymm,
]

o
Ui
Xip W,

\\ Elaboracion propia del Coordinador del Programa de Incentivos
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6 5. Formatos de Uuso de ios recursos lransfendos durante eE arno flscal por cumphmiento de
metas def Programa de lncentwos a cargo de GPPDE : . .

) Recurso remb;dos por cumphmlento

Porcumpﬂmlentode metas . : MontosRecibldo (En SI}

:Metaé di_c_i_em!)re_ (In_dic_ai" aﬂoi : .' sf.

b) Actmdades dei Pian de Trabajo para eE cumpltmtento de metas f nanc;adas con recursos def
Programa de Incentivos durante eE afo - :

Fecha en la que se [ncorporaron los

. Nombre de ia acnv:dad mdzcada en ei ]ndlcar ia 1 ‘Monto 'a..sign_ado {*)
: . . L : recursos (Netas de Mcdlhcacmn)
- Pian de Traha]o ' Meta {ens/.)
: S ‘Formate de la fecha dd/mm/aa
Senaiarla actwldad que se consignd s sy AT - SN

A% “en el Plan de Traba;o
o IR Ly Oescnpc_ién del _montg asignado

c) Aclmdades financiadas con recursos del Programa de . Incentlvos wnculadas al
sostemmiento de metas ylo a ios ob;etwos del Prog{ama de Incentivos.

Fecha enta que se mcorporaron les
recursos (nota de modiﬁcacmn)

} Ob]e_t_w_o del P.i . Actw!dad Gasto ;ealuado sustento técnico

citar quet'i\.ro y]q meta
correspondiente

d) Cuadro Resumen de Uso de Recursos

Rubro Monta

Para cumplimiento de metas

Contribucién de Objetivos P4

Sostenimiento de metas

VIIl. DEL USO DE LOS RECURSOS

Los recursos asignades a las Municipalidades por el Programa de Incentivos, se destinan
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos del referide Programa, y prioritariamente al
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Version

BN

B -?.sostenlmtento % cumphmlento de !as metas establemdas de conformldad con eI articulo 14 del S

: Decreto Supremo N° 367 2(}17-EF

- -Los [ecursos. que se. obtienen por el cump!:m:ento de Melas en: el marco de! Programa de_

-_"_-'Encentwos a Ia Mejora de fa Gestion Municipal, constituyen fondos plblicos, y se destinan a
~financiar ‘el conjunto.. de gastos publlcos prewstos en los Pfesupuestos del Sector :Pablico,
i conforme alo establecido en ‘el Articulo VI de fos Pnncnp[os Regulatonos dela Ley General del

~ Sistema Namonaf de Presupuesto y su Texto Unlco Ordenado apfobado medlante Decreto B

3 Supremo N°304 2012 EF

_ De |gual forma eI Adicuio iX de !os Prmczplos Reguiatortos de la mtada Ley, estab!ece que

...... gl Presupuesto del Sector. Pubhco tiene vigencia anual y coincide con ‘el afio calendano
4 'Durante dicho periodo se afectan los i ing{esos perc;bzdos dentro del afio fi scal cualquxera sea la
A%\ fecha en los que se hayan generado asi como los gastos devengados que se hayan produmdo
con cargo a ios respectlvos credltos presupuestanos durante ei ano f scal S

/\Q -'Flnalmente segun el Amcuio X de ios senalados Pnnmptos Regulatorlos de la Ley Generai las
'_poimcas de -gasto plblico wncuiadas a los fines_del Estado deben establecerse teniendo en
cuenta la situacion econdmica-financiera y el cumplimiento. de- los objetivos de estabilidad
macyofi scal, siendo ejecutadas mediante una gestion de los fondos pubhcos, orientada a
resu!tados con efi iciencia, eficacia, economia y calidad.

/Syl RESPONSABILIDADES

El Coordinador del Programa de Incentivos es un servidor de la municipalidad designado
mediante Resolucion de Alcaldia, quien es responsable de coordinar con las distintas éreas de
la municipalidad las acciones necesarias para dar cumplimiento a las metas del Programa de

Incentivos.

Asimismo, los funcionarios municipales de las unidades organicas, que tengan a su cargo
cumplimiento de melas, son responsables del cumplimiento de cada una de ellas, lo cual
deberan remitir al coordinador del programa de incentivos un informe sobre el cumplimiento de
fas metas evaluadas en el afo 2018 o las razones de su incumplimiento de ser el caso, el
mismo que sera puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias
habiles siguientes de emitidos fos decrefos supremos de transferencia de recursos
correspondiente al afio 2018.




